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DESDE 2015, laCdmara Alemana cuenta con un drea especifica
para apoyar la Formacion Profesional dual en Espafia. Muchos pai-
ses promueven la Formacién Profesional para mejorar sus sisternas
educativos v bajar las cifras de desempleo juvenil. La Formacion
Profesional dual incrementa la motivacion de los aprendices, ayu-
da a retener el talento, impulsa la cualificacion especifica y mejora
la competitividad de la empresa. Las Comunidades Auténomas en
Espana han ido lanzando desde 2012 diversos proyectos de For-
macion Profesional dual, cuyo niimero ha aumentado significati-
vamente durante los Ultimos afhos.

El drea de Formacion Profesional basa su experiencia en 30 afos
de colaboracién con el Centro de Formacion Profesional Dual
aleméan FEDA en Barcelona y Madrid. FEDA ofrece programas
duales para técnicos de gestion empresarial. Desde 2012 existe,
ademas, la rama de Técnico en Actividades Comerciales gracias
a empresas como Aldi (lider en este programa formativo) o Lidl.

En el ambito de la Formacion Profesional técnica, el drea tra-
baja muy estrechamente con el grupo Volkswagen en Espa-
Aa. Los especialistas de VW Navarra en Pamplona y SEAT en
Barcelona han hecho una firme apuesta por una Formacion
Profesional inspirada en la formacion dual alemana. Han im-
plantado un programa muy comprometido que se centra en

IM JAHR 2015 hat die Deutsche Handelskammer flir Spanien den
Bereich Berufsbildung als eigene Abteilung neu eingerichtet, um der
Wichtigkeit des Themas auch institutionell Rechnung zu tragen. Vie-
le Lander stirken die Berufsbildung vor Ort, um Bildungssysteme zu
verbessern und Jugendarbeitslosigkeit zu bekdmpfen. Duale Berufs-
ausbildung motiviert die Auszubildenden, entdeckt und bindet Talent
langfristig, fordert spezifische Kompetenzen und verbessert die Wett-
bewerbsfahigkeit von Unternehmen. Die Autonomen Regionen in
Spanien haben 2012 mit dualen Berufsbildungsprojekten begonnen,
deren Zahl seither stindig gestiegen ist.

Der Bereich Berufsbildung kann auf eine 30-jahrige Kooperation mit
der anerkannten deutschen Auslandsberufsschule FEDA in Barcelona
und Madrid zuriickblicken. Die FEDA bietet duale Ausbildungspro-
gramme fir Industriekaufleute und Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung. Dank Ausbildungsunternehmen wie
Aldi - Pionier in diesem Projekt — oder Lidl existiert seit 2012 auch die
Méglichkeit einer spanischsprachigen Ausbildung zum/zur Verkaufer/-in.

Im gewerblich-technischen Bereich arbeitet die Abteilung Berufs-
bildung eng mit der Volkswagengruppe in Spanien zusammen.
Die Experten bei Volkswagen Navarra in Pamplona und bei SEAT
in Barcelona setzen auf duale Berufsausbildung nach deutschem
Vorbild. An beiden Standorten wurden Ausbildungsprogramme in
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£ sepiembie de 2015, la Camara Alemana entrego los diplomas alemanes a los apreiidices de Yolkswagen Navarrg
Im September 2015 Gberreichte die AHK Spanien die deutschen Abschlussdiplome an Auszubildende
in Volkswagen Navarra

cnco profesiones técnicas alemanas. Los aprendices reciben,
después de haber superado el examen final de la Camara Ale-
mana, la doble titulacion espafolay alemana. Durante el Ultimo
ano, las empresas Mercedes-Benz en Vitoria y Elring Kiinger en
Reus también han implantado este modelo con éxito,

En la actualidad, los esfuerzos del drea de Formacion Profesional
estan centrados en involucrar cada vez a mas PYMES en proyec-
tos de Formacion Profesional Dual. En 2015 se ha creado un pro-
grama de formacion supraempresarial en el cual varias empresas
comparten recursos como talleres y tutores para formar a sus téc-
nicos. Fl programa se basa en la formacién reglada de dos afios y
afade un tercer afo al Grado Superior de Mecatrénica Industrial
("241"). En este tercer ano, los aprendices alternan maédulos espe-
cificos de formacion con practicas en las empresas. Los objetivos
finales de este proyecto son la insercion de aprendices altamente
cualificados en las empresas formadoras y, con ello, el aumento
de la competitividad de la empresa en general.

El Consejo de Formacion Dual de la Camara Alemana apoya al
area de Formacion Profesional. Los miembros trabajan por un
desarrollo constante de la calidad de los programas duales de la
Camara Alemana. Celebra dos reuniones presenciales y dos reu-
niones virtuales al ano. El actual presidente del Consejo es Euge-
nio Soria de la empresa Siemens, mientras que el vicepresidente
es Daniel Agreda de VW Navarra.

Adicionalmente, el drea de Formacion Profesional gestiona el
"Alumniportal Deutschland” en Espafa. Esta red de contacto
profesional, competencias y cooperacion, dirigida a antiguos
alumnos relacionados con Alemania, es un proyecto conjunto
de organizaciones aleranas y es financiado por el Ministerio ale-
man de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos y apoyado por el
Ministerio de Exteriores. Antiguos alumnos relacionados con Ale-
mania son todas aquellas personas de todo el mundo que hayan
estudiado, investigado o trabajado en una institucion alemana
o hayan realizado un curso de aleman. En 2015/2016, el Portal
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flnf technischen Richtungen umgesetzt, in denen die Auszubil-
denden nach Bestehen der deutschen IHK-Priifungen neben dem
spanischen Abschluss auch den deutschen Facharbeiterbrief erhalten.
Im Jahr 2015 haben die Ausbildungsunternehmen Mercedes-Benz in
Vitoria (Baskenland) und Elring Klinger in Reus (Katalonien) dhnli-
che Ausbildungsprogramme gestartet.

Immer mehr KMU fir die duale Berufsausbildung zu gewinnen,
steht aktuell im Zentrum der Aktivitdten des Bereichs Berufsbildung.
Im Jahr 2015 ging das erste Gberbetriebliche Ausbildungsprojekt der
AHK Spanien an den Start, in dem mehrere Unternehmen gemeinsam
ausbilden und daflr eine Lehrwerkstatt und Lehrpersonal teilen. Das
Programm baut auf einer zweijdhrigen spanischen Berufsausbildung
auf und flgt ein drittes, duales Jahr an (,2+1). In diesem dritten Jahr
wechseln die Auszubildenden zwischen Lehrwerkstatt und Ausbil-
dungsunternehmen. Ziel des Projektes sind die Integration gut quali-
fizierter Jugendlicher in den Arbeitsmarkt und damit die Verbesserung
der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.

Das Berufsbildungsgremium der AHK Spanien unterstiitzt die
Abteilung Berufsbildung in allen sachbezogenen Belangen. Die
Mitglieder des Gremiums setzen sich flr eine kontinuierliche
Qualittskontrolle und -verbesserung der dualen Ausbildungspro-
gramme der AHK Spanien ein. Das Gremium trifft sich viermal im
Jahr. Président ist derzeit Eugenio Soria (Siemens, SA), Vizeprisi-
dent Daniel Agreda (Volkswagen Navarra).

AuBerdem betreut der Bereich Berufsbildung das Alumniportal
Deutschland in Spanien. Das digitale Kontakt-, Karriere-, Kompe-
tenz- und Kooperationsnetzwerk fir Deutschland-Alumni, Unter-
nehmen und Hochschulen ist ein Gemeinschaftsprojekt deutscher
Organisationen und wird vom Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) finanziert sowie
vom Auswartigen Amt unterstiitzt. Als Deutschland-Alumni zdh-
len dabei Personen aus aller Welt, die an einer deutschen Ins-
titution studiert, geforscht, gearbeitet oder einen Deutschkurs

1]

=t )
FP Dual .

2+1

Ve gt esfipis sl

T
i [ TE - o

Cemedny  Guaswew HENTT

En abril 2016 el Consejero de Educacion de la Comunidad de Madrid, Rafael van Grieken,

visitd los aprendices del prograina 2+ 1"de 1a (amara Alemana

Im April 2016 besuchte der Bildungsminister der Autonomen Region Madrid, Rafael van Grieken,
die Auszubildenden des Programms der AHK Spanien ,2+1".



Aprendices del Centro de Formacidn Profesional de hosteleria Simane Ortega cocinaron

el 20 de abril de 2016 para el Consejo de Formacidn Profesional dela Cdmara Alemana
Auszubildende der Gastronomieschule Simone Ortega kochten und servierten
am 20. April 2016 fir das Berufsbildungsgremium der AHK Spanien

se centrd en el tema de la migracién. Con el apoyo del Instituto
Goethe de Madrid, el Portal ha organizado el ciclo cinematogré-
fico"Un hogar entre dos paises'y ha puesto el foco de atencion
en las actuales tendencias de migracion de Espana a Alemania.

Actividades 2015/2016

- Los dias 9y 10 de junio 2015 la Camara Alemanay el Con-
sejo de Formacién Dual representado por su presidente
Eugenio Soria (Siemens, S.A) presenta los resultados del
proyecto VETnet en Berlin.

- Enjulio 2015 los encargados de Formacion Profesional Dual
de las Camaras Alemanas en Argelia, Francia, Grecia, Portu-
gal, Fspafia y Tlnez se relinen por primera vez en Madrid
para crear una red de cooperacion entre los paises del Me-
diterraneo en el émbito de la formacion profesional.

. En septiembre arranca un nuevo afo escolar. Las socieda-
des Aldi Dos Hermanas y Aldi San Isidro empiezan un pro-
grama de Formacion Profesional “Técnico en Comercio”en
la modalidad dual, en cooperacion con el Centro de Forma-
cion Empresarial Dual Alemana (FEDA). También arrancan
la cuarta promocion de FP Dual en VW Navarra Landaben y
Seat Martorell con la cifra récord de 104 aprendices.

. In noviembre de 2015, la Cdmara Alemana participa en
el VIl Foro Hispano-Aleman en Berlin. Walther von Plet-
tenberg, director gerente de la Camara Alemana, modera
las ponencias del pleno “Educacién y empleabilidad’, en
el que se debate el futuro de fa formacion profesional. El
pleno cuenta con la presencia de Achim Dercks, director
ejecutivo adjunto del Consejo Superior de las Camaras de
Comercio e Industria de Alemania, y de Ramon Paredes,
vicepresidente de Relaciones gubernamentales de Seat y
Grupo Volkswagen Espana.

absolviert haben. 2015/2016 lag der Schwerpunkt der Arbeit
des Alumniportals auf dem Thema Migration. Zusammen mit
dem Goethe-Institut Madrid hat das Portal die Filmreihe ,Zwi-
schen Heimat und Zuhause" organisiert und aktuelle Trends der
Migration von Spanien nach Deutschland beleuchtet.

Riickblick 2015/2016

o Am 9. und 10. Juni 2015 prasentieren der Bereich Berufsbildung
und das Berufsbildungsgremium der AHK Spanien Resultate und
Ergebnisse des zweijahrigen Forderprojektes VETnet im DIHK in
Berlin.

o Im Juli 2015 treffen sich die Berufsbildungsexperten der deut-
schen Auslandshandelskammern in Algerien, Frankreich, Grie-
chenland, Portugal, Spanien und Tunesien erstmals in Madrid,
um sich tber Probleme und Perspektiven der dualen Berufsaus-
bildung im Mittelmeerraum auszutauschen.

e Im September 2015 startet ein neues Ausbildungsjahr.
Die Aldi-Gesellschaften in Dos Hermanas (Sevilla) und San
Isidro (Alicante) beginnen in Kooperation mit der anerkannten
deutschen Auslandsberufsschule FEDA Madrid mit dualen Aus-
bildungsprogrammen fur ihre Verkdufer. Bei Volkswagen
Navarra und Seat Martorell geht der 4. duale Jahrgang mit einer
Rekordziffer von 104 Auszubildenden an den Start.

elm November 2015 nimmt die AHK Spanien am VIIL.
Deutsch-Spanischen Forum in Berlin teil. Der Geschaftsfiih-
rer der AHK Spanien, Walther von Plettenberg, moderiert das
Plenum ,Bildung und Beschéftigungsfahigkeit”, in dem die Zu-
kunft der Berufsbildung zur Debatte steht. Am Plenum nehmen
unter anderem der stelivertretende Hauptgeschaftsfihrer des
DIHK, Achim Dercks, und der Vizeprasident fiir Regierungsbezie-
hungen der Volkswagengruppe in Spanien, Ramon Paredes, teil.

e |m Januar 2016 verdffentlicht die AHK Spanien ihr Gtesiegel
AHK-Ausbildungsbetrieb" Das Siegel ist eine Anerkennung flr Aus-
bildungsunternehmen, die sich an die Qualitétskriterien der AHK
Spanien und des DIHK fiir duale Berufsausbildung im Ausland hal-
ten. Mit diesem Siegel kénnen sich Ausbildungsbetriebe als qualitativ
hochwertige Anbieter von Berufsausbildung vor Kunden und ande-
ren Institutionen auszeichnen. Das Siegel wird jéhrlich neu vergeben.

e |m April 2016 besucht der Bildungsminister der Autonomen Re-
gion Madrid, Rafael van Grieken, die Auszubildenden des ersten
(iberbetrieblichen Berufsausbildungsprogramms der AHK Spanien
,2+1" in der Lehrwerkstatt in Getafe, wo die Auszubildenden
gerade inre IHK-Abschlussprifungen vorbereiten.
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+ En enero 2016 se lanza el nuevo Sello de Calidad de la C&-
mara Alemana "Empresa Formadora’ El sello es un recono-
cimiento a la empresa que cumpla con los estandares de la
Camara Alemana para programas de Formacién Profesional
Dual en Espafa. El objetivo es distinguirse como empresa
formadora de alta calidad ante clientes y organismos publi-
cos. Se otorga anualmente y solo a aquellas empresas que
tengan actualmente alumnos en programas duales.

- En abril 2016 el Consejero de Educacién de la Comunidad
de Madrid visita a los aprendices del primer programa su-
praempresarial de FP Dual "24+1" de la Cdmara Alemana en
Siemens Getafe preparando sus examenes finales de la Ca-
mara Alemana.

Previsién 2016/2017

- De cara al proximo afio la Camara Alemana se embarcaré
con mayor impetu en proyectos que faciliten cada vez mas
la involucracién de PYMES en programas de Formacion
Profesional dual. £n la segunda promocion del proyecto
"2+1"que empezard en septiembre 2016, la Camara Alema-
na podra doblar las empresas participantes. Serd un grupo
de 16 alumnos que se formaran en 8 empresas industriales
en Madrid. En 2017/2018 este proyecto se lanzara también
en Barcelona. Ademas, se estudiaran otros perfiles técnicos
para implantar en Madrid y Catalunya.

+ Seguiremos ofreciendo cursos de “Formacion de Formadores”
a las empresas interesadas e involucradas en la Formacién
Profesional dual.

- EI Consejo de Formacion Dual de la Cdmara Alemana se
reunira en octubre 2016 en el Gestamp Technology Institu-
te en Boroa (Vizcaya) para estudiar la formacion de perfiles
técnicos gue no existen ahora mismo en el catalogo de las
familias profesionales en Espana.

Nuestra labor en cifras 2015

participantes en programas de Formacién Profe-
sional Dual en Esparia

certificados emitidos para alumnos de FP Dual ale-
mana en Espaia

especializaciones con titulacion alemana en Espania
participantes en cursos de “Formacion de Forma-
dores”en Espafa
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FP DUAL

EMPRESA FORMADORA

Enenero 2016 la Gimara Alemana presento
el sello de calidad “Emypyresa Formadora”
Die AHK Spanien stellte

im Januar 2016 ihr Gtesieget
JAHK-Ausbildungsbetrieb” vor.
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Planung 2016/2017

® Im kommenden Jahr wird die AHK Spanien mit verstirktem En-
gagement Projekte férdern, die duale Berufsausbildung auch fiir
KMU erméglichen. Im zweiten Jahrgang ,2+1" werden es bereits
acht Ausbildungsunternehmen in der Region Madrid sein, die
gemeinsam eine Gruppe von 16 Auszubildenden in Mechatro-
nik stellen. 2017/2018 soll das Projekt auch in Barcelona an den
Start gehen. Die AHK Spanien wird auBerdem weitere technische
Profile analysieren, die in Madrid und Katalonien auf diese Art
umgesetzt werden kdnnen.

® Fir interessierte Unternehmen wird der Bereich Berufsbildung
weiterhin an die AEVO angelehnte Ausbilderkurse (,AdA Inter-
hational") anbieten.

® Das Berufsbildungsgremium der AHK Spanien wird sich im Okto-
ber 2016 im Gestamp Technolegy Institute in Boroa (Baskenland)
treffen, um sich vor Ort die Ausbildung von Spezialisierungsrich-
tungen anzusehen, die im Moment im offiziellen Katalog der Be-
rufsfamilien in Spanien nicht widergespiegelt werden.

Unsere Arbeit in Zahlen 2015

Auszubildende in dualen Ausbildungsprogrammen mit
der AHK Spanien

erfolgreich ausgestellte deutsche Abschlusszeugnisse
flr Auszubildende in Spanien

Ausbildungsrichtungen mit deutschem Abschluss in Spanien
Teilnehmer/-innen in von der AHK Spanien organisierten
Ausbilderkursen in Spanien



